Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji

Kto przetwarza PanstwaAdministratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 7w Zielonej Gérze,
dane osobowe? reprezentowane przez Dyrektora, ul. Moniuszki 33, 65-409 Zielona Géra
tel.: 68 327 15 91, adres e-mail: mp7-brzechwa@wp.pl

Z kim moga sie Panstwo W sprawach ochrony swoich danych osobowych moga  sie Panstwo
skontaktowac? skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych:
[0 e-mail: inspektor-ng@cuw.zielona-gora.pl
0 telefon: 880 100 339
00 pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany powyzej.
Inspektor nie udziela jednak informacji dotyczacych pozostatej dziatalnosci jednostki.

W jakim celu i na jakiej Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyl! beda przetwarzane w
podstawie chcemy uzyskaé¢  celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!2.
dane osobowe? Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Paristwa zgoda na ich przetwarzaniel?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

W przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, ale jeszcze
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzani jeste$my do wypetnienia obowigzkéw zwigzanych z
potwierdzeniem Pani/Pana niekaralnoscil®.

Jakie majg Panistwo Maja Panstwo nastepujgce prawa:
prawa? 0 prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

00 prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

[0 prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

[0 prawo do przenoszenia danych osobowych;

[0 prawo do usuniecia danych osobowych;

0 prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (jezeli dane sa
zbierane na podstawie zgody);

00 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).

Komu przekazujemy Nie istniejg odbiorcy, ktédrym ujawnione mogg by¢ dane osobowe, tzn. dane osobowe nie beda
Paristwa dane osobowe? udostepniane zadnym podmiotom trzecim.

Jaki bedzie czasPanstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

przetwarzania danych? zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie odsytane pocztg. Jesli wyrazg Panstwo zgode, dane

osobowe bedg przetwarzane w kolejnych naborach pracownikéw.

Czy musza Panstwo podaé  Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
dane osobowe? niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przetwarzanie informacji czy Pani/Pana dane s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw
Na Tle Seksualnym jest obowigzkowe!® w przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.
Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Czy decyzje zapadajg w Panistwa dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w
sposéb automatyczny? formie profilowania. Oznacza to, ze zadne decyzje nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje
sie zadnych profili.

Czy dane bedg przekazane  Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Polski, Unii Europejskiej, ani Europejskiego Obszaru
poza Polske? Gospodarczego.

Potwierdzam otrzymanie informacji

(data) (czytelny podpis)


https://uodo.gov.pl/pl/101/563#_ftn1
https://uodo.gov.pl/pl/101/563#_ftn1
https://uodo.gov.pl/pl/101/563#_ftn5
https://uodo.gov.pl/pl/101/563#_ftn5

[Art, 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320);
el Art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pozin. zm.) (dalej: RODO);

]} Art. 6 ust. 1 lit a RODO; 4l Art. 9 ust. 2 lit. a RODO; Bl Art. 10 RODO.
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