Zielona Goéra, 3.11.2025 r.

DYREKTOR Miejskiego Przedszkola Nr7 w Zielonej Gorze
OGLASZA NABOR

na stanowisko

STARSZEGO INSPEKTORA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1.

2.

w Miejskim Przedszkolu Nr 7 w Zielonej Gorze

w wymiarze etatu 0,04 etatu

Wymagania w stosunku do kandydatow:
1.1. Wymagania niezbedne:

1.1.1. Posiadanie zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
3-letniego stazu pracy w stuzbie bhp.

lub

1.1.2. Posiadanie wyzszego wyksztalcenia o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

lub

1.1.3. Ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.2. Wymagania dodatkowe:

1.2.1. Staz pracy w placowkach oswiatowych.
1.2.2. Znajomos$¢ zagadnien oswiatowych.

Zakres odpowiedzialnos$ci i uprawnien na stanowisku:
2.1. Zakres odpowiedzialnosci:

2.1.1. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.1.2. Biezace informowanie dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.
2.1.3. Sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi przedszkola, co najmniej raz w

roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.1.4. Dokonywanie kontroli budynku przedszkola i placu zabaw pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow.

2.1.5. Udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju przedszkola.

2.1.6. Udziatx w ocenie =zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji
przedszkola, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych



uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentaciji.

2.1.7. Przedstawianie dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy.

2.1.8. Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.1.9. Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

2.1.10. Udziat w pracach zespolu powypadkowego (przewodniczenie zespotowi), w
sytuacji wypadku dziecka — ustalanie okolicznos$ci i przyczyn wypadkow, udziat
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci
tych wypadkoéw, pomoc w ustalaniu §rodkéw niezbednych do zapobiezenia tym
wypadkom.

2.1.11. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okoliczno$ci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow.

2.1.12. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2.1.13. Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2.1.14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

2.1.15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;.

2.1.16. Wspotpraca z wilasciwymi osobami w zakresie organizowania szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

2.1.17. Wspodlpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiard6w oraz sposobow ochrony pracownikoéw przed tymi czynnikami lub
warunkami.

2.1.18. Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegbélnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow.

2.1.19. Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na
celu przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przy podejmowanych przez dyrektora przedszkola przedsigwzigciach majacych
na celu poprawe warunkow pracy.

2.1.20. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.1.21. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2.2. Zakres uprawnien:

2.2.1. Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisOw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu 1 w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy.



2.2.2. Wystepowanie do dyrektora przedszkola =z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.2.3. Wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskami o nagradzanie
pracownikow wyrdzniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.2.4. Wystepowanie do dyrektora przedszkola o zastosowanie kar porzadkowych w
stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2.2.5. Uprawnienie do niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub innych
urzadzen technicznych w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych osob.

2.2.6. Uprawnienie do niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronionej.

2.2.7. Uprawnienie do niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osob.

2.2.8. Wnioskowanie do dyrektora przedszkola o niezwtoczne wstrzymanie pracy w
zakladzie pracy, w jego cze$ci lub w innym miejscu wyznaczonym przez
dyrektora do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych osob.

3. Wymagane dokumenty:

3.1. CV.

3.2. List motywacyjny.

3.3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3.4. Kserokopie $swiadectw lub dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata.

3.5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych szczegdlne uprawnienia zawodowe
kandydata — posiadanie kwalifikacji w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3.6. Zaswiadczenie o stazu pracy w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.7. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
do$wiadczenie zawodowe kandydata (w tym: w placowkach oswiatowych).

3.8. Oswiadczenie o zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.

3.9. Oswiadczenie o  niekaralno§ci za  umysSle przestepstwo  Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo sagdowe.

3.10. Potwierdzenie otrzymania informacji dotyczacych przetwarzania danych

osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji.

4. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

4.1.
4.2.

4.3.

Termin: 13.11.2025 r. (decyduje data wptywu).

Sposob skladania dokumentow aplikacyjnych:

a) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Starszego Inspektora
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy”,

b) osobiscie lub listem poleconym.

Miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych: Miejskie Przedszkole Nr 7 ul.

Moniuszki 33, 65-409 Zielona Goéra, gabinet intendenta.

5. Dodatkowe informacje:



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Kontakt z dyrektorem lub sekretarzem komisji rekrutacyjnej: e-mail:mp7- brzechwa
@wp.pl

Aplikacje, ktore wplynalt do przedszkola po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Lista kandydatoéw, ktorzy spehili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali
si¢ do postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej
w przedszkolu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Przedszkola Nr 7
w Zielonej Gorze — bip.przedszkole7.pl

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang pisemnie lub telefonicznie
poinformowani o terminie postgpowania sprawdzajacego.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku
przedszkola oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Przedszkola Nr 7 w
Zielonej Gorze - bip.przedszkole7.pl

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 7 zastrzega sobie prawo do wystgpienia z
zapytaniem do poprzednich (lub obecnych) pracodawcow osoby sktadajacej aplikacje
0 sposob wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow na stanowisku specjalisty
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Teresa Kandulska

dyrektor MP7



