STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 7
w Zielonej Gorze

ul. Moniuszki 33



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Miejskie Przedszkole Nr 7 w Zielonej Gorze dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. 2001/142/1591 — tekst
jednolity z pdzniejszymi zmianami )

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. 2004/256/2572 - tekst
jednolity z pdzniejszymi zmianami )

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz.U. 2001/61/624 —
tekst jednolity z p6zniejszymi zmianami )

4. Uchwaly Nr 325/93 Zarzadu Miasta Zielona Gora z dnia 24 grudnia 1993 w sprawie
nadania Miejskiemu Przedszkolu Nr 39 w Zielonej Gorze statusu zaktadu budzetowego

5. Uchwatla Nr VII/46/03 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie
nadania imienia Miejskiemu Przedszkolu Nr 39 w Zielonej Gorze

6. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku ( art. 5 i art. 18 ) ratyfikowana przez Sejm RP
dnia 30 wrzesnia 1991 r. Konwencja weszta w zycie w stosunku do Polski 07 lipca 1991 r.
(Dz.U. 1991/120/526)

7. Rozporzadzenia MENIS z dnia 07 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach
(Dz.U. 2003/11/114 z p6zniejszymi zmianami )

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typoéw szkoét do innych ( Dz.U. 2004/26/232 )

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz.U. 2002/51/458)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 roku w
sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
2002/23/225)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 09 kwietnia 2002 roku w
sprawie prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz.U. 2002/56/506)



12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 05 lutego 2004 roku w
sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego,
programow nauczania, i podrecznikdéw oraz cofania dopuszczenia (Dz.U. 2004/25/220)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 roku w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz.U. 2005/19/167)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 04 kwietnia 2005 roku w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (dz.U. 2005/68/587)

15. Niniejszego statutu.

§ 2

1. Przedszkole jest placowka publiczna.
1.1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
1.2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.
1.3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach.
2. Przedszkole jest zakladem budzetowym, ktérego dzialalno$¢ finansowana jest przez:
2.1. Miasto Zielona Gora
2.2. Rodzicow w formie optat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Gora; bezposredni nadzér nad
dzialalno$cia przedszkola sprawuje Rada Miasta.
4. Nadzor  pedagogiczny  petni  Lubuski Kurator  Os$wiaty w  Gorzowie
Wielkopolskim — delegatura w  Zielonej Gorze.

§3

Przedszkole uzywa nazwy: Miejskie Przedszkole Nr 7
. Miejskie Przedszkole Nr7 miesci si¢ w Zielonej Gorze, przy ul. Moniuszki 33
3. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci:

N —

Miejskie Przedszkole Nr 7
Im.Jana Brzechwy
65-409 Zielona Gora

ul. Moniuszki 33 tel. (068) 3271591
NIP 929-10-79-553, Reg. 970317013
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 4

Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesna edukacje
dziecka od 3 roku zycia do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
Zadania przedszkola wynikaja z ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisow wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:
Zapewnianiu opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa, odpowiednio do potrzeb dziecka.
Tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”
poprzez podmiotowe traktowanie.
Realizacji zadan, dostosowujac je do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka, w
ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
a) Poznawanie i rozumienie siebie i §wiata
b) Nabywanie umiejgtnosci poprzez dziatanie
¢) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej
d) Budowanie systemu wartosci
Uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu.
Stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazeniu do osiagania celow,
podejmowaniu odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.
Rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j.
Udzielaniu dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Umozliwianiu dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego — ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

3.10. Organizowaniu zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem

roznorodnych form i metod.

3.11. Umozliwianiu dzieciom intensywnego uczestnictwa w dzialaniach, przezywaniu,

poznawaniu otaczajacego Swiata.

3.12. Organizowaniu sytuacji sprzyjajacych nawiazywaniu przez dzieci wielorakich

kontaktow spotecznych i wchodzeniu w osobowe interakcje.

3.13. Umozliwianiu dzieciom wyrazania wtasnych emocji 1 my$li, wypowiadania siebie w

tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej 1 werbalne;.

3.14. Zapoznawaniu dzieci z kultura i tradycjami regionu; ukazywaniu dzieciom pigkna

jezyka ojczystego.

3.15. Organizowaniu nauki religii na zyczenie rodzicow.
3.16. Organizowaniu réznorodnych sytuacji edukacyjnych 1 ich réwnomiernym

roztozeniu we wszystkich czgsciach dnia.

3.17. Zapewnieniu dzieciom codziennego przebywania na powietrzu (w zaleznosci od

warunkow atmosferycznych).

3.18. Codziennym organizowaniu zaje¢ ruchowych w roznych formach.



3.19. Umozliwieniu dzieciom odpoczynku w formie lezakowania (3,4-latki) lub relaksacji
(5,6-1atki).

4. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspierajaca dziatania

wychowawcze:

4.1. Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolne;.

4.2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;.

4.3. Informuje na biezaco o postepach dziecka.

4.4. Uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

§ 5

Szczegdlowe zadania przedszkola 1 sposdb ich realizacji ustalany jest w programie pracy
przedszkola i w projektach edukacyjnych (miesi¢gcznych planach pracy) poszczegélnych
oddziatow przedszkolnych.

§ 6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez przedszkole polega w

szczegblnosci na:
1. Diagnozowaniu $rodowiska dziecka
2. Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwianiu ich zaspokojenia.

1.3. Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce u dziecka 6-letniego.

1.4. Wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami.

1.5. Organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
opracowanego przez przedszkole programu wychowawczego i programu profilaktyki.

1.7. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli i
rodzicow.

1.8. Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych.

1.9. Umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

3.1. Rodzicow.

3.2. Nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne lub inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

3.3. Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:

4.1. Zajec¢ specjalistycznych , tj. korekcyjno-kompensacyjnych prowadzonych przez
nauczycielki przedszkola posiadajace odpowiednie kwalifikacje.

4.2. Zaje¢ indywidualnych z dzieckiem prowadzonych w czasie pracy oddziatu.

4.3. Zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

4.4. Porad , konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.



§ 7

1. Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego,
umozliwiajac rodzicom pelne wspotuczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach
istniejacych warunkow oraz proponujac réznorodne formy kontaktow.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

2.1. Zaznajamianie z zadaniami wynikajacymi z programu pracy przedszkola i strategia

edukacyjna w danym oddziale.

2.2. Dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianie rodzicéw na potrzeby i
mozliwos$ci dziecka.

2.3. Informowanie na biezaco o postepach dziecka, wskazujac osiagnigcia, powodzenia,
podejmowane proby dziatania. Rodzice maja prawo do uzyskiwania rzetelnej
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2.4. Uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w domu.

3. Wspdlpraca z rodzicami przybiera nastepujace formy:

3.1. Rodzice maja wstep do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznaja to za stosowne
1 konieczne.

3.2. Bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru
dzieci.

3.3. Wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3.4. Udzielanie informacji o postgpach lub trudnosciach dziecka na podstawie obserwacji i
diagnozy, pomoc w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, wspolne ustalanie
sposobu postgpowania — w czasie comiesi¢cznych dyzuréw nauczycieli; konsultacje i
rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem.

3.5. Udziat rodzicéw w spotkaniach integracyjnych

3.6. Pomoc rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wyjazdow.

3.7. Mozliwo$¢ uzyskania indywidualnej porady lub spotkan o charakterze
terapeutycznym w przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez rodzicow.

3.8. Uczestniczenie rodzicow w zebraniach edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach
odbywajacych si¢ z udziatem nauczycieli i specjalistow; zebrania grupowe.

3.9. Uczestniczenie w zajgciach otwartych, pokazowych.

3.10.Kaciki dla rodzicow.

§ 8

1. Przedszkole organizuje dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poprawe jakosci
pracy przedszkola.
2. Innowacja sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
3. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cale
przedszkole lub oddziat.
4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
Nauczyciele w przedszkolu opracowuja innowacje.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu:
a) Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji

e



b) Pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy
zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych i
owiazujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1.1. Zapewnia bezposrednia i stata opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

1.2. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

1.3. Podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajecia i zabawy na
terenie bezpiecznym, gdzie sprzgt dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

1.4. Stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.

1.5. Wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc.

2. Bezposrednia opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zajec¢ poza terenem

przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej oddziatowe;.

2.1. Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu w
przedszkolu sprawuje wylacznie nauczyciel.

2.2. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, wozna
oddziatowa, ewentualnie rodzice — w stosunku jedna osoba dorosta na 10 dzieci przy
wycieczkach wyjazdowych; w stosunku jedna osoba dorosta na 15 dzieci przy
wycieczkach pieszych- bliskich. Catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie
dzieci podczas wycieczek ponosi nauczyciel.

2.3. Kazda wycieczka powinna by¢ zgtoszona i uzgodniona z dyrektorem przedszkola —
czego dowodem jest wypelniona karta wycieczki.

2.4. Powiadomienie rodzicOw o wycieczce powinno nastapi¢ co najmniej dzien wezesnie;j.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli, w liczbie
uzaleznionej od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicow:

a) Jednemu nauczycielowi w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu
b) Dwom nauczycielom w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

4. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

5. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez caly okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

6. Rodzice maja mozliwos¢ wplywania na dobor nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierza dany oddziat.

§ 10

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, w integracji z pelnosprawnymi
rowiesnikami, w miar¢ mozliwosci — zatrudnionego personelu, posiadanej bazy,
srodkoéw dydaktycznych i sprzgtu specjalistycznego.

2. W przedszkolu nie ma oddziatlu integracyjnego.



3. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym
spotecznie:

3.1. Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

3.2. Realizowanie programu wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego i
profilaktyki dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej

1 wychowawcze;j.

4. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbgdnych we
wspieraniu ich rozwoju. Rodzice maja prawo do wsparcia i pomocy ze strony
przedszkola.

§ 11

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma ono
mozliwosci realizowania wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi 1
sprzgtem, niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

2.1. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty
orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych.

3. Dyrektor, w przypadku zorganizowanego wczesnego wspomagania, powotuje zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w ktérego sktad wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym (pedagog, psycholog, logopeda, inni specjalisci)

3.1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pedagog i psycholog za zgoda organu
prowadzacego.

3.2. Zadania zespotu okre$laja odrgbne przepisy.

3.3. Pracg zespotu koordynuje dyrektor, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

3.4. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

a) Udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem; wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania.

b) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem.

¢) Pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkoéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

ROZDZIAL 111
Organizacja przedszkola

§12



Funkcjonowanie przedszkola

1.
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2.1.
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24.

2.5.

2.6.

Przedszkole funkcjonuje catly rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowiazani sa zapewni¢ opiek¢ nad dzieckiem

we wlasnym zakresie.

W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegac

si¢ o0 umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placéwek 1 terminy przerw

urlopowych w tychze placowkach do 30 stycznia kazdego roku.

Podanie o przedszkole zastepcze sktadaja rodzice bezposrednio w placowce, do ktorej

bedzie uczgszczac dziecko w czasie wakacji w terminie do 20 maja kazdego roku. W

podaniu nalezy poda¢ doktadny adres oraz okres, w ktorym dziecko bedzie

uczeszcza¢ do tego przedszkola.

Optate za przedszkole zastepcze rodzice uiszczaja z gory w przedszkolu, do ktérego

dziecko zostato zapisane (w czasie wakacji), wedlug obowiazujacych tam stawek 1

zasad.

W przypadku zapisania dziecka do tutejszego przedszkola — jako przedszkola

zastgpczego — w czasie okresu wakacyjnego, rodzice ponosza odptatnos¢ wedhug

nastepujacych zasad:

a) Oplaty pobierane sa z gory.

b) Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie w tym okresie oblicza si¢: mnozac dzienna
stawke zywieniowa przez liczbg planowanych dni pobytu dziecka w przedszkolu
(w przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole stosuje ogdlnie obowiazujace
zasady)

c) Wysokos¢ oplaty statej za czas pobytu dziecka w przedszkolu w okresie
wakacyjnym oblicza sig: dzielac stawke optaty stalej obowiazujacej w przedszkolu
przez liczbe dni roboczych w danym miesiacu i mnozac przez liczbe dni
roboczych planowanego pobytu dziecka w przedszkolu. W przypadku, gdy
dziecko przebywa w tym przedszkolu, jako zast¢pczym, pelny miesiac optaty
nalicza si¢ wedtug ogolnie obowiazujacych zasad i stawek.

d) Naliczona optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku, w godzinach dostosowanych do

potrzeb rodzicow, tj. od 6.30 do 16.30. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi wigc

10 godzin .

§13

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

2.

2.1

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola
oraz sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobeg dorosta, zdolna do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniona (na pismie) przez rodzicow.

. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do

przedszkola.



2.2. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Upowazniona
osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola iz
przedszkola do domu.

2.3. W upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podaja dane personalne tej osoby i
numer dowodu tozsamosci.

2.4. Pracownik przedszkola ma obowiazek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych na upowaznieniu
z dokumentem tozsamosci osoby odbierajacej dziecko.

2.5. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnia (rodzenstwo) bedzie
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) w obecnosci nauczyciela grupy.

2.6. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslona osobg do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapic¢ takze w
formie pisemne;.

3. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

3.1. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego spoteczny zastepca. W takiej sytuacji
przedszkole jest zobowiazane do podjgcia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu
nawiazania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych
opiekunéw).

4.1. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej przez jedna godzing. Po
uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o0 niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

5. Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ poparte przez orzeczenie sadowe.

6. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.00.

7. W uzasadnionych przypadkach dzieci moga by¢ przyprowadzane pozniej , jednakze
powinno by¢ to ustalone wczesniej z nauczycielem

8. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je pracownikowi przedszkola.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zardwno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

9. Osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaj¢é, do ktorej przypisane jest
dziecko, lub w ktorej przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy
dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

§14

1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu prowadzone sa zajecia
dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe nie sa obowiazkowe.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ korekcyjno-
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kompensacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut
Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicodw. Zajgcia te finansowane sa takze w catosci przez rodzicow.
Przedszkole organizuje takze zaj¢cia dodatkowe nieodptatne dla dzieci 5-6-letnich
(np. kotko plastyczne, kotko teatralne)
Sposob regulowania nalezno$ci za zajgcia ustala dyrektor na zebraniu z rodzicami,
ustalenia sa protokotowane i traktowane jako umowa z ustugodawca. Rodzice
zobowiazani sg do terminowego uiszczania oplat za wybrane zajgcia.
Przedszkole na zyczenie rodzicoOw organizuje nauke religii w najstarszej grupie
wiekowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola.
Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

[lo$¢ oddziatow tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci na dany rok
szkolny.

Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, a zatwierdza rada pedagogiczna.

Liczba dzieci w oddziale moze by¢ wigksza niz 25, jednak nie moze przekroczy¢ 30
dzieci.

4.1. Zwigkszenie liczby dzieci w oddziale moze nastapi¢ na podstawie zgody nauczyciela

5.
6.
7.

prowadzacego oddziat oraz uchwaty rady pedagogiczne;.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 71.

W przedszkolu sa 3 oddziaty.

Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem
zdrowotnym, intelektualnym i rekreacyjnym.

7.1. Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada:

1.

a) Sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatow (I, 11, III).
b) Salg rytmiczna
c) Szatnig dla dzieci i personelu
d) Pokoj nauczycielski
e) Kuchnig
f) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
g) Plac przedszkolny
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw)
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na placu przedszkolnym.
§16

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania i wpisanego do wykazu programéw z zakresu
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca kazdego

roku, zestaw programéw wychowania przedszkolnego i zestaw podrecznikow, ktdre
beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Zestaw programéw wychowania przedszkolnego i zestaw podrecznikéw obowiazuje
przez trzy lata szkolne.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub zadan, ktore

moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ dodatkowych.

Wyboru programu dokonuja nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem lub osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe, uwzgle¢dniajac potrzeby i

mozliwosci dzieci sposrod programow 1 podrecznikow (dotyczy 6-latkow)

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciele przedstawiaja radzie

pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programoéw

wychowania przedszkolnego oraz podrgcznikoéw, ustala w drodze uchwaty, po

zasiggnigciu opinii rady rodzicow zestaw programow wychowania przedszkolnego i

zestaw podrgcznikow, biorac pod uwage mozliwosci dzieci, a w przypadku

podrecznikdéw rowniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do

mozliwosci dzieci oraz wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca

korzystanie z niego przez kilka lat.
Nauczyciele moga opracowaé program wlasny.

Program wychowania przedszkolnego opracowany przez nauczyciela lub osobg

prowadzaca zajecia dodatkowe samodzielnie lub z wykorzystaniem programow

wpisanych do wykazu moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu po
uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

Program wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa powyzej dopuszcza do uzytku

w przedszkolu dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

W przedszkolu dopuszczone sa programy wlasne opracowane przez nauczycieli

dotyczace zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci 6-letnich z trudno$ciami,

program adaptacyjny dla dzieci 3-letnich.

Nauczyciele wykorzystuja w pracy dydaktyczno-wychowawczej podreczniki
wspomagajace edukacje (podrecznik pomocniczy) dla dzieci 3-5-letnich oraz
przeznaczone do wychowania przedszkolnego dzieci szescioletnich — na zasadach
okreslonych w pkt. 1.4.1 1.6.

§18
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1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

1.1. Przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel potwierdza
wlasnym podpisem.

2. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych; zajecia
dodatkowe odnotowywane sa takze w dziennikach (np. nauka jezyka) lub w zeszytach.

3. Nauczyciele prowadza dla kazdego dziecka arkusze obserwacji dzieci.

3.1. Na podstawie obserwacji, badan dokonuja podsumowania poziomu umiejgtnosci

grupy 1 kazdego dziecka oraz wytyczaja kierunki do dalszej pracy.

4. Nauczyciele co miesiac opracowuja projekty edukacyjne (plany pracy z grupa).

§19
Zasady rekrutacji

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg¢ peinej dostepnosci.

2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a) Dzieci szescioletnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

b) Dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych; matek lub ojcéw, wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow, a takze dzieci umieszczone w
rodzinach zastepczych.

c) Dzieci juz uczeszczajace do przedszkola

d) Dzieci obojga rodzicéw pracujacych

e) Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci)

3. Dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spolecznie moga by¢ przyjete do
przedszkola po przedlozeniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z
uwzglednieniem mozliwos$ci 1 warunkow przedszkola.

4. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w formie elektronicznej, co roku,
wedtug harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy, najczgsciej w kwietniu
kazdego roku.

5. W czasie rekrutacji kolejno$¢ dziatan jest nastepujaca:

4.1. Wydawanie i przyjmowanie od rodzicéw wypetionych kart zgloszenia dziecka do
przedszkola.

a) Karty te wypehiaja tylko rodzice dzieci nowych.

b) Rodzice wypelniaja karte jeden raz, na caty okres edukacji przedszkolnej dziecka
w danej placowce.

4.2. Kwalifikowanie dzieci do przedszkola na najblizszy rok szkolny.

a) Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.

b) W przypadku ponadnormatywnej liczby zgloszen dzieci w stosunku do miejsc w
przedszkolu kwalifikowania dzieci do przedszkola dokonuje komisja spoteczna, w
sktad ktorej wchodzi: dyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel
rady rodzicow. Przewodniczacym komisji jest dyrektor przedszkola. Decyzje
komisji sa protokolowane i przechowywane w gabinecie dyrektora.

4.3. Wywieszenie w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych imiennych list dzieci
przyjetych do przedszkola.
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a) W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola (gdy rodzice nie wskazali innej
preferencji w karcie zgloszenia) rodzice maja prawo oczekiwac na wolne miejsce
w przedszkolu, bedac na liscie rezerwowe;j.
5. Przy kwalifikowaniu dzieci do przedszkola okresla si¢ czas przebywania w przedszkolu
oraz ilo$¢ positkow, z ktorych dziecko bedzie korzystato.
6. W przypadku, gdy w przedszkolu sa wolne miejsca przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w
ciagu catego roku przez dyrektora przedszkola.
7. Szczegdlowe przepisy dotyczace rekrutacji okresla regulamin rekrutacji dzieci do
przedszkola.
8. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjac decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) Systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole
b) Nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola
¢) Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu
d) Sfalszowania dokumentow
e) Permanentnego odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw (opiekunow
prawnych badz upowaznione osoby) po godzinach funkcjonowania placowki.
f) Innych waznych przyczyn tkwiacych po stronie rodzicow (opiekunéw prawnych).

§20
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej ustala si¢ w godzinach od 8,00 do 13,00 (5 godzin).

2. Wysokos$¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z
uchwata Rady Miasta.

2.1. Czesciowa optata (oplata stata) za korzystanie dziecka z przedszkola, ktora ponosza
rodzice wynosi — zgodnie z Uchwata Rady Miasta Nr XX1/197/04 z dnia 24 lutego

2004 roku — 14 % minimalnego wynagrodzenia za pracg oglaszanego co roku przez
Rade Ministrow.

2.2. Optfata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

3.1. Zywienie dzieci i pracownikéw sktada sie z trzech positkow: $niadania, II $niadania,
obiadu .

3.2. Wysokos¢ miesigcznych optat za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z rada
rodzicéw, uwzgledniajac normy zywieniowe ustalone przez Ministra Zdrowia oraz
aktualne ceny artykuléw zywnosciowych.

3.3. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicowi nalezy si¢ odpis w
wysokosci dziennej stawki zywieniowej, jezeli nieobecnos¢ byta wczesniej
zgtoszona . W przypadku braku zgloszenia przy dluzszej nieobecnosci odpisu
dokonuje si¢ od 2 dnia nieobecnosci. Odpis za caty miesiac oblicza si¢ mnozac
dzienna stawke zywieniowa przez liczbe dni nieobecnych, zgtoszonych.

4. Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach ustalonych na

poczatku kazdego miesiaca.

4.1. O obnizeniu odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu decyduje dyrektor w
porozumieniu z rada rodzicodw, zgodnie z ustalonym regulaminem, jezeli pozwala na
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to sytuacja finansowa placowki z tym ze kwota przyznanych ulg nie moze
przekroczy¢ 40 % planowanych ogdlnych wptywoéw przedszkola.

4.2. O obnizenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu wnioskowaé moga:

a) Rodzice (opiekunowie)
b) Dyrektor przedszkola
¢) Radarodzicow

4.3. Na wniosek rady rodzicow lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach
rodzinnych lub losowych, moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup

podrecznika, wyposazenia przedszkolaka, optaty za wycieczki, zajecia dodatkowe.

4.4. Przyznanie ulgi w odptatnos$ci za przedszkole warunkowane jest biezaca sytuacja

finansowa przedszkola..

5. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu moga
korzysta¢ z wyzywienia pokrywajac koszty w 50 %.

6. Nieterminowe regulowanie naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu egzekwowane
bedzie w drodze postgpowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w
drodze postgpowania sadowego.

6.1. Nieterminowe regulowanie naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu moze

skutkowac¢ skresleniem dziecka z listy wychowankow.

7. Zaprawidlowy rejestr uczgszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne
zestawienie nieobecnos$ci dzieci odpowiadaja nauczycielki kazdego oddziatu. Wedtug
tych danych naliczana jest odptatno$¢ za wyzywienie dzieci.

7.1. Zestawienie nieobecnosci dzieci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesiaca 1

przedktada je intendentowi.

8. Optaty za przedszkole przyjmowane sa na kwitariusz przychodowo-ewidencyjny,
ktory jest drukiem $cistego zarachowania.

8.1. Za terminowe zebranie optat i odprowadzenie do banku odpowiada intendent.

8.2. Za prawidlowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiada

ksiggowa.

9. Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow lub opiekunow.

10. W przypadku wypisania dziecka z przedszkola odptatno$¢ ustaje od dnia nastgpnego.

11. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w okresie wakacyjnym ustala si¢
nastepujaco:

11.1.Za okres wakacyjny rozumie si¢ miesiace: lipiec, sierpien.

11.2.W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka w okresie wakacyjnym, przez pelny

miesiac (miesiace), rodzice maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora o

urlopowanie dziecka na ten miesiac (miesiace). W takim przypadku rodzice nie bgda

ponosili optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

11.3.W przypadku, gdy rodzice wyjezdzaja w okresie wakacyjnym na urlop — ale na

krétszy okres niz miesigc (minimum 10 dni roboczych nastepujacych bezposrednio po

sobie) — takze maja prawo urlopowac dziecko z przedszkola na ten okres. Wtedy
odptatnos¢ stata bedzie naliczona proporcjonalnie. Warunkiem tego jest ztozenie
pisemnego wniosku do dyrektora przedszkola.

11.4.W przypadku, gdy organ prowadzacy ustali przerw¢ wakacyjna w przedszkolu od

potowy miesiaca (powod zamknigcia lezy wigc po stronie przedszkola), optata stata

naliczona bedzie proporcjonalnie do ilosci tygodni funkcjonowania przedszkola w tym
miesiacu ( np. gdy przedszkole begdzie otwarte trzy tygodnie, a ostatni tydzien tego
miesiaca bedzie juz tygodniem urlopowym — optata bedzie naliczona tylko za trzy
tygodnie).
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11.5.Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 11.2. 1 11.3. nalezy ztozy¢ z wyprzedzeniem,
najpézniej do 01-go dnia miesiaca, ktorego wniosek dotyczy.

11.6.Nie ztozenie wniosku do dyrektora, o ktorym mowa w pkt. 11.2.1 11.3., badz
ztozenie po terminie, o ktorym mowa w pkt 11.5. jest rownoznaczne z naliczeniem optat
wedtug normalnie obowiazujacych zasad.

11.7.W przypadku uczeszczania dziecka przez pelny miesiac w tym okresie lub braku
wniosku o wypis dziecka z przedszkola optaty naliczane bgda wedtug normalnie
obowiazujacych zasad.

§21

Arkusz organizacji przedszkola

1.

3.

1.

Szczegbdlowa organizacje opieki 1 wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30-go

maja.

Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez rade pedagogiczna, zatwierdza
organ prowadzacy w porozumieniu z Lubuskim Kuratorium O$wiaty — opiniuje go
przedstawiciel organu nadzorujacego.

Arkusz organizacyjny opracowywany jest za pomoca programu komputerowego
Arkusz Optivum.

4. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

Nazweg przedszkola, liczb¢ miejsc w przedszkolu, czas pracy przedszkola,
przerweg wakacyjna.

[lo$¢ oddziatow i ilo§¢ dzieci w roku szkolnym biezacym oraz projekt ilosci
oddziatow 1 ilo$¢ dzieci w przysztym roku szkolnym.

Wykaz pracownikéw, ich stanowiska stluzbowe, obowiazujaca ilo$¢ godzin
pracy tygodniowej, pracownikow administracyjno - obstugowych przedszkola
, ich stanowiska stuzbowe oraz ilo$¢ godzin etatu — liczba pracownikow
przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
Projekt organizacji pracy w ciagu tygodnia na rok nast¢gpny, w ktérym
uwzgledniona jest ilos¢ oddziatow , i1lo$¢ godzin pracy dziennej 1 tygodniowe;j
poszczegolnych oddziatow, nazwisko i imig nauczycielki prowadzacej oddziat.
Projekt uwzglednia godziny pracy nauczycielek w poszczegdlnych dniach
tygodnia.

uwagi 1 wnioski dyrektora przedszkola

uwagi 1 decyzje organu prowadzacego 1 nadzorujacego odno$nie
zatwierdzonego planu.

§ 22

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny pracy umystowej dziecka i nauczyciela oraz oczekiwan rodzicow, ktore nie sa
sprzeczne z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ przedszkola.
1.1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

16



1.2. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia ( np. z powodu

2.

3.

organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem ustalaja dla tego oddziatu tygodniowy rozktad zaje¢ (szczegodtowy
rozktad dnia), z uwzglednieniem réznych form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i
zainteresowan.

Tygodniowy rozktad zajg¢ uwzglednia:

3.1. Laczenie roznych form aktywnosci umystowej dziecka.
3.2. Cwiczenia i zabawy ruchowe.
3.3. Czas na odpoczynek.

(O8]

7.

ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola iich kompetencje

§23

Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada pedagogiczna

¢) Radarodzicow
Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Zasady wspotdziatania poszczegolnych organdow gwarantuja kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;ji.
Dyrektor przedszkola dziata w imieniu Miasta Zielona Géra w zakresie zwyktego
zarzadu Miejskim Przedszkolem Nr 7.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

§ 24

Zadania dyrektora sa nastepujace:

7.1. Zadania og6lne dyrektora:

a)
b)

c)
d)

dyrektor przedszkola odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola
dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami
organu nadzorujacego przedszkole

dyrektor odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadan i
ich doskonaleniu zawodowym

dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich
warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
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g) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych
h) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie
1) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola
j)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych
k) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych
1) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami
kontrolujacymi
m) wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow
n) administrowanie Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowiazujacym regulaminem
0) zapewnianie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz
7.2.Zadania dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j:
a) przewodniczenie radzie pedagogicznej
b) przekazywanie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
¢) wstrzymywanie wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtoczne
powiadamianie o tym organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
7.3.Zadania dyrektora w zakresie wspotpracy z innymi organami przedszkola:
a) wspolpraca z rada pedagogiczna i rodzicami w wykonywaniu swoich zadan
b) koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi
¢) organizowanie powstania rady przedszkola z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicow
d) wyrazanie zgody na podj¢cie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
e) wspotdziatanie z organizacjami mniejszosci narodowych lub grup etnicznych w
wykonywaniu zadan zwiazanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
7.4.Zadania dyrektora przedszkola zwiazane z organizacja przedszkola:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola
b) ustalanie tygodniowego rozkladu zajec¢ okreslajacego organizacje zajgc¢, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy
¢) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wykonanie obowiazkéw zwigzanych z systemem
informacji o§wiatowe;j
d) tworzenie zespotow wychowawczych, problemowo-zadaniowych, powotywanie na
wniosek zespolu przewodniczacego zespotu
7.5.Zadania dyrektora zwiazane z dokumentacja:

a) dokonywanie sprostowan btedow i oczywistych pomylek w dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej, przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu
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b)

©)
d)

ponoszenie odpowiedzialno$ci za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za
wydawanie dokumentoéw zgodnych z posiadana dokumentacja
poswiadczanie zgodnosci kopii z oryginatem zaswiadczen lub innych drukow
szkolnych, gdy jest to niezbgdne dla zlozenia kopii w aktach przedszkola
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

7.6.Zadania dyrektora a sprawy dzieci:

a)
b)

f)
g

h)
i)

przyjmowanie do przedszkola dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach

podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego
(w przypadku wigkszej liczby dzieci niz 25 w grupie, po uzyskaniu akceptacji
nauczyciela tej grupy)

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i1 niepelnosprawnymi

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego nauczania
dla dziecka 6-letniego posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania

zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgoda
rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Wyznaczanie
nauczyciela-opiekuna i ustalanie zakresu jego obowiazkow

ponoszenie odpowiedzialno$ci za organizacje dzialan wychowawczych

skreslanie dziecka z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j

powotywanie zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

koordynowanie prac zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub
upowaznianie do tego nauczyciela

7.7.Zadania dyrektora zwiazane z realizacja obowiazku szkolnego:

a)

powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko szescioletnie mieszka, o
spetianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie

7.8.Zadania dyrektora zwiazane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnianiem,
zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli:

a)
b)
c)

d)

e)

2)

zatrudnianie izwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola

wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola

nawiazywanie z nauczycielem stosunku pracy odpowiednio na podstawie umowy o
pracg lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu
zawodowego

wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji stuzbowej

rozwigzywanie z nauczycielem stosunku pracy w razie catkowitej likwidacji
przedszkola

rozwigzywanie z nauczycielem stosunku pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenoszenie go w stan nieczynny w razie czgsciowej likwidacji przedszkola albo w
razie zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela
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h)
i)

i)
k)

zawiadamianie reprezentujacej nauczyciela zaktadowej organizacji zwiazkowej o
zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy

kierowanie nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne z wlasnej
inicjatywy w kazdym czasie

stwierdzanie wygasnigcia stosunku pracy w przypadkach okreslonych

wyptacanie odpraw w razie rozwigzania z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania stosunku pracy

7.9.Zadania dyrektora zwiazane z oceng nauczycieli:

a)

ocenianie nauczyciela na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy

7.10.Zadania dyrektora zawiazane z awansem nauczycieli

a)

b)
c)

d)
e)

f)

2

h)
i)

nadawanie nauczycielom stazystom spetniajacym warunki, w drodze decyzji
administracyjnej, stopnia nauczyciela kontraktowego

zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu
przydzielanie sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna
nauczycielowi stazys$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu

powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.

Petienie funkcji przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej, o ktdrej mowa w pkt
7.10.e)

Zasiadanie w skladzie komisji na stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego

prowadzenie rejestru wydanych za§wiadczen

zapewnianie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkow

7.11.Zadania dyrektora zwiazane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

a)
b)

c)
d)

e)

l.
2.

3.
4,

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznawanie z nim rade
pedagogiczng i radg rodzicow

przekazywanie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

przekazywanie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach i procedurze oceniania
wykonywanie zalecen Lubuskiego Kuratorium O$wiaty wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego

§ 25

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

4.1. Przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych zmian rada

pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i postepuje zgodnie z procedura
wprowadzania zmian w statucie.

4.2. Opracowanie programu pracy dla przedszkola i jego zatwierdzanie.
4.3. Ustalanie, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw zestawu

programdéw wychowania przedszkolnego i zestawu podrgcznikéw, biorac pod uwage
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4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.
5.6.
5.7.
6.
7.

8.

10.

11.

—_—

e

mozliwos$ci dzieci, a w przypadku podrgcznika rowniez przystosowanie dydaktyczne i
jezykowe podrecznika do mozliwos$ci dzieci — na nowy rok szkolny do 31 marca
kazdego roku.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji.

Uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;.

Ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje:

Skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego.

Organizacjg pracy przedszkola.

Przebieg i wyniki pracy wychowaweczej i dydaktycznej z dziec¢mi.

Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Projekt planu finansowego przedszkola.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.

Program szkolen pracownikow.
Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z planem.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzin,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystepowacé do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Lubuskiego Kuratora O$wiaty
o zbadanie i oceng dziatalnos$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktorym mowa
w § 19 pkt 2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

§ 26

W przedszkolu dziata rada rodzicdw, ktora jest reprezentantem ogoédtu rodzicow dzieci.
Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola.

Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw, wspotpracujacym z
dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczna, wtadzami samorzadowymi i
o$wiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Kadencja rady rodzicow trwa 1rok.

Radg rodzicow stanowia rodzice — po jednym przedstawicielu rad grupowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow w poszczegodlnych grupach.
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7.

8.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad grupowych oraz do rady
rodzicoéw okresla regulamin rady rodzicéw Miejskiego Przedszkola Nr 7

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola, do rady pedagogiczne;j
oraz do organu prowadzacego przedszkole lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola, w
szczegOlnosci zas:

Opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego i zestaw podrgcznikdw.
Uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczy i program
profilaktyki.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Wspotdziata w biezacym i perspektywicznym planowaniu prac przedszkola.
Pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola.

Wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

Wydaje opinie nauczycielom w drodze awansu zawodowego.

Whioskuje o oceng pracy nauczyciela.

8.10.Podejmuje dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych dla

9.

1.

I1.1.

przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

§27

Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

Powstate spory pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwiazywane sa w drodze
negocjacji badz mediacji.

Kazdy z organow przedszkola moze zwroci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor (w
sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych) lub do organu
prowadzacego ( w sprawach dotyczacych dysponowania §rodkami budzetowymi,
gospodarowania mieniem, przestrzegania przepisOw bhp, organizacji pracy
przedszkola) o prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w
przedszkolu organami.

ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola

§28
Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

22



dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

1.2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 10 lat.

1.3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

1.4. Szczego6lnie uzasadnionym przypadkiem, o ktorym mowa w pkt 1.3. moze by¢:

a) Sytuacja rodzinna (wskazujaca na potrzebg spedzania przez dziecko jak najwigcej
czasu poza domem)

b) Sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastgpcza)

¢) Sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podjac prace)

d) Szybki, intensywny rozwoj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzie¢mi)

1.5. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po
konsultacji z nauczycielka prowadzaca najmlodszy oddziat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowiazek, o ktorym mowa w pkt 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktérym mowa w pkt 1.1., obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku
szkolnego.

4. Zapewnienie warunkow do speiniania obowiazku, o ktérym mowa w pkt 2. jest
zadaniem wlasnym gminy.

5. Jezeli droga dziecka szescioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola
lub oddziatlu przedszkolnego w szkole podstawowej przekracza 3 km, obowiazkiem
gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu 1 opieki w czasie przewozu dziecka lub
zwrot kosztéw przejazdu dziecka i1 opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniaja rodzice.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w pkt 2, sa obowiazani
dopehi¢ formalno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie
dziecka na zajecia.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie godzin pracy rodzicéw (opiekundow
prawnych). Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie powinien przekraczac czasu pracy
rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz czasu potrzebnego na dojazd do przedszkola
(nie dtuzej niz 9 godzin dziennie).

8. Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ adaptacji do przedszkola i
wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez organizowanie
dni adaptacyjnych.

9. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, ochrong i poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

10. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

11. Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie) na poczatku roku szkolnego w miesiacu wrzesniu.

12. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.
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12.1.W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow
chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) rodzice zobowiazani sa do udania si¢
po poradg lekarska.
12.2.Na wniosek dyrektora lub nauczyciela grupy rodzice zobowiazani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i
moze uczgszczac do przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie
dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.
13. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczeg6lnosci ma prawo do:
a) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
b) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
¢) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
d) Poszanowania jego godnos$ci osobistej
e) Opieki i ochrony
f) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat
g) Akceptacji jego osoby
14. dziecko ma obowiazek:
a) postgpowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi
b) uzywac form grzecznos$ciowych wobec dorostych i kolegéw
c) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow
d) stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie
e) dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania
f) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego
g) okazywac szacunek dorostym i kolegom
h) szanowac¢ wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka
1) reagowac na polecenia nauczyciela
j) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie
k) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela
15. Przedszkole stosuje nagrody i kary wobec dzieci.
15.1.Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.
15.2.Nauczyciel swoja osoba dostarcza wzorcOw zachowania.
15.3Przedszkole stara si¢ taczy¢ dwa elementy — aprobatg — za dobre wykonanie i kary —
za wyrazne naruszenie wymaganych zasad, w celu uzyskania najskuteczniejsze;j
formy oddzialywania.
15.4.Nagrody 1 kary sa uzaleznione od wielkosci ,,zastug” lub przewinien.
15.5.W systemie nagradzania i karania nauczyciele stosuja gradacj¢ w zaleznosci od
czynu.
15.6.Do nagrdd stosowanych w przedszkolu nalezy: uznanie, pochwata indywidualna,
pochwata na forum grupy, wspolne dziatanie z dorostym, przydzielenie atrakcyjnych
r6l, nagroda (stodycz, zabawka).
15.7.Do kar stosowanych w przedszkolu nalezy: zwrdcenie uwagi, upomnienie
indywidualne, rozmowa z nauczycielem, upomnienie na forum grupy, odsunigcie od
zabawy — przemyslenie przy stoliku, rozmowa z rodzicem, odsunig¢cie od kolegdw —
wyjscie do innej grupy, rozmowa z dyrektorem.
15.8.Nauczycielki traktuja dzieci podmiotowo, podchodzac do nagrdd i kar w
indywidualny sposéb.
15.9.Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby
oddziatywania na postgpowanie dziecka sprawiajace mu przyjemnos¢, dajace
poczucie zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizujace do pozadanego
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a)
b)
c)
d)

e)

2
h)

wychowawczo postepowania dziecka.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 29

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

Przestrzeganie niniejszego statutu

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

Respektowanie uchwal rady pedagogicznej

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicoOw osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych

Powiadamianie przedszkola (do godz. 8,30) o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka
do przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w § 24 pkt 2, sa
obowiazani dopethi¢ formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne
uczeszcezanie dziecka na zajgcia.

§ 30

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

Rodzice maja prawo do:

Zapoznania si¢ z programem, zadaniami wynikajacymi z programu przedszkola i
plandéw pracy w danym oddziale oraz z obowiazujacymi w danym oddziale normami
zachowania dziecka

Zapoznania si¢ z pakietem umiejgtnosci jakie dziecko osiagnie na koniec roku
szkolnego w danym oddziale

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swojego przedstawiciela
—radg rodzicow.

§ 31

Rodzice za szczeg6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie pobytu dziecka w przedszkolu list pochwalny dyrektora.

§ 32
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Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa raz na pol roku w kazdym oddziale oraz wedtug potrzeb wynikajacych z
pracy wychowawczo-dydaktycznej oddziatu i przedszkola, badZz na wniosek rodzicow.

§33

Formy wspotpracy z rodzicami wymienione sa w rozdziale II § 6 pkt 3.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 34

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jej jako$¢ i wyniki
tej pracy. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg moralna i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dzieci; respektuje prawa dziecka.

3. Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowia: dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

§ 35

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1.1.Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci

a) Formy wspoétdziatania z rodzicami okresla rozdzial II § 6 pkt 3 niniejszego statutu

b) Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami)
okresla § 28 niniejszego statutu

¢) Nauczyciele opracowuja co roku, w oparciu o ogélny plan wspotpracy z rodzicami,
plany wspolpracy z rodzicami w poszczeg6élnych oddziatach.

1.2.Zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegoOlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

1.3.Przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

1.4.Planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢

a) Nauczyciele opracowuja projekty edukacyjne (plany miesigczne), w oparciu o
realizowany program i programy wtasne zatwierdzone do uzytku w przedszkolu

b) Plany pracy, o ktorym mowa w pkt a) uwzgledniaja potrzeby i zainteresowania dzieci,
rozpoznane przez nauczycieli w drodze diagnozy

c) Projekty edukacyjne (plany miesigczne) dostosowane sa odpowiedniej grupy
wiekowej dzieci

1.5.Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

1.6.Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
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a) Nauczycielki prowadza biezaca obserwacj¢ w celu rozpoznania potrzeb i
zainteresowan dzieci

b) Nauczycielki systematycznie i rzetelnie diagnozuja i oceniaja poziom wiedzy i
umiejetnosci dzieci. Sporzadzaja sprawozdania grupowe 1 indywidualne, dla kazdego
dziecka.

¢) Nauczycielki obserwacje opieraja o Arkusz obserwacji dziecka, zawierajacy zestaw
umiejgtnosci dzieci, dostosowany do wieku dzieci.

d) Przedszkole gromadzi, eksponuje i analizuje osiagnigcia dzieci.

1.7.Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
1.8.0dpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerow, itp.

1.8.1. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie sytuacje

stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci.

1.8.2. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora przedszkola o

wszelkich zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
dzieci.

1.8.3. Nauczyciel zobowiazany jest w razie wypadku lub zachorowania dziecka udzieli¢

pierwszej pomocy, zapewni¢ pomoc lekarska oraz powiadomi¢ rodzicow i
dyrektora przedszkola.

1.8.4. Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

przedszkola, w razie potrzeby skierowaé te osob¢ do dyrektora, badz dyrektora
powiadomic.

1.8.5. Nauczyciel zobowiazany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunow w

trakcie wycieczek przedszkolnych — wycieczki piesze, bliskie — 1 opiekun na 15
dzieci; wycieczki wyjazdowe, dalsze — 1 opiekun na 10 dzieci.

1.8.6. Nauczyciel sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczek przez

wszystkich uczestnikow wycieczki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

1.8.7. Nauczyciel nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wycieczki w odpowiedni sprzet

oraz apteczke pierwszej pomocy.

1.8.8. Nauczyciel zobowiazany jest do zapoznania si¢ z tre$cia regulaminu wycieczek

obowiazujacego w Miejskim Przedszkolu Nr 7..

1.9.Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotna i1 inna

1.10.Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji

zawodowych, aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego

1.11Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen

1.12.Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
a. Nauczyciele rejestruja codzienng prace wychowawczo-dydaktyczna w
dziennikach zaje¢, zgodnie z obowiazujaca instrukcja
b. Zasady innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli okresla § 16 i na
biezaco rada pedagogiczna.

1.13.Realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych

1.14.Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

1.15.Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym

1.16.Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.
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§ 36

. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

Wilaczenia w ich dziatalnos¢ przedszkola

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

Tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli (siatka godzin pracy) opracowuje
dyrektor z uwzglednieniem arkusza organizacji, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
W przedszkolu obowiazuje miesi¢czna organizacja pracy nauczycieli.

Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdétowy zakres obowiazkow
ustalony przez dyrektora.

§ 37

Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji Narodowej i
organ prowadzacy, pozostatych pracownikéw — organ prowadzacy.

a)
b)

a)
b)
c)
d)

§ 38

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
Administracj¢ stanowia:

Gltowna ksiggowa

Kadrowa

Intendentka

Personel obstugowy stanowia:

Szef kuchni (kucharka)

Pomoc kuchenna

Wozne oddziatowe

Wozny

§ 39

Zadania pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja
szczegotowe zakresy obowiazkéw dla poszczegodlnych stanowisk ustalone przez
dyrektora przedszkola.

Podstawowym  zadaniem  pracownikéw  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 40

Zadania i zakresy obowiazkéw pracownikow, o ktorych mowa w § 34, opracowane przez
dyrektora przedszkola dla poszczegolnych stanowisk:
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1.

Obowiazki gtownej ksiggowe;j:
1.1. Gléwny ksiegowy jednostki podlega bezposrednio dyrektorowi jednostki.
1.2. Do obowiazkéw gléwnego ksiggowego jednostki nalezy:

a)

b)

b)

c)
d)

1.2.1.Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami polegajace na:

zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i1 kontroli

dokumentéw w sposob zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych,

ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikow

kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci finansowej umozliwiajacej

terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochrong mienia i

terminowe i prawidlowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie

nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowos$ci prowadzonej przez

intendentke.

1.2.2.Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami
polegajace na:

wykonywaniu dyspozycji $srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi

zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi

pozostajacymi w dyspozycji jednostki

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowos$ci uméw zawieranych przez

jednostke

przestrzeganiu zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych

zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz

sptaty zobowiazan

1.2.3.Analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub S$rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola.

1.2.4.0pracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczego6lno$ci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow ksiggowych), zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

1.2.5.Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu

1.2.6.Wstepna kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu
oraz jego zmian.

1.2.7.0pracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

1.2.8.Sporzadzanie list wynagrodzen na podstawie dokumentéw zrodiowych
zatwierdzonych przez dyrektora oraz upowaznionych pracownikow

1.2.9.Naliczanie zasitkow chorobowych, opiekunczych, macierzynskich, porodowych,
pogrzebowych, §wiadczen rehabilitacyjnych zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami

1.2.10.Prowadzenie kart wynagrodzen wraz z przechowywaniem dokumentacji
ptacowej

1.2.11.Prowadzenie kartotek zasitkowych wraz z przechowywaniem dokumentacji

1.2.12.Przygotowanie list ptac, sporzadzanie polecen ksiggowych z list plac,
sporzadzanie przelewow na podstawie list ptac

1.2.13.0bliczanie wynagrodzen do wnioskéw emerytalno-rentowych

1.2.14.0bliczanie podatku od wynagrodzen zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa

1.2.15.Prowadzenie potracen wedlug wykazu udzielonych pozyczek pracownikom

1.2.16.0chrona danych osobowych
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1.2.17.Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z obowiazujacych przepiséw,
zleconych przez dyrektora placéwki nie wujetych niniejszym zakresem,
mieszczacych si¢ w zakresie funkcjonowania przedszkola
1.3. W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora jednostki stanowitoby przestepstwo lub
wykroczenie, gldowny ksiggowy jest obowigzany powiadomi¢ o tym organy powotane
do $cigania przestepstw.

2. Obowiazki kadrowe;j:
2.1. Zatatwianie formalno$ci zwigzanych z przyjeciem do pracy i rozwigzaniem umowy o
pracg.
2.1 Sporzadzanie planéw urlopéw i kontrola ich realizacji
2.2 Prowadzenie akt osobowych
2.3 Sporzadzanie zakresOw czynnos$ci
2.4 Sprawy badan lekarskich
2.5 Ochrona danych osobowych
2.6 Inne prace zlecone przez dyrektora , wynikajace z zakresu spraw pracowniczych

3. Obowiazki intendentki:

3.1. Sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprz¢tu przedszkola.

3.2. Zalatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprzgtu przedszkola

3.3. Zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, sprzet, srodki czystosci.

3.4. Nadzorowanie sporzadzania positkkow 1 przydzielania porcji zywno$ciowych
dzieciom i personelowi.

3.5. Sporzadzanie jadtospisow.

3.6. Uczestniczenie w ogdlnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach rady pedagogiczne;.

3.7. Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3.8. Pobieranie i wyptacanie wynagrodzen w wyjatkowych przypadkach pracownikom.

3.9. Zbieranie co miesiac odptatnosci za przedszkole od rodzicéw, po dokonaniu wplat -
w tym samym dniu dokonanie wptaty w banku.

3.10.Systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkéw i pobranej zaliczki.

3.11.Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji przedszkola.

4. Obowiazki szefa kuchni:

4.1. Przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow.

4.2. Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie.

4.3. Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprz¢t kuchenny i dbanie o czystosé
pomieszczen kuchennych.

4.4. Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

4.5. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

5. Obowiazki pomocy kuchennej:
5.1.Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow.
5.2.Utrzymywanie czystosci w kuchni,, sprzgtu i naczyn kuchennych oraz pozostatych
pomieszczen przylegtych do kuchni (korytarz, zmywalnia, obieralnia).
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5.3.Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

6. Obowiazki woznej oddziatowe;:

6.1.Utrzymywanie w idealnej czysto$ci wyznaczonych pomieszczen poprzez codzienne
Scieranie mebli, parapetow, podidg, itp.

6.2.Dwa razy w ciagu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek, itp.

6.3.Cztery razy w roku my¢ okna.

6.4.Przynoszenie positkow z kuchni, dzielenie ich wedlug receptury, zachowanie
wlasciwej kultury i estetyki positkow.

6.5.Raz w miesiacu zmiana poscieli, raz w tygodniu zmiana rgcznikow.

6.6.Pomaganie nauczycielce podczas spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi.

6.7.Dbac o zycie i bezpieczenstwo dzieci, nie$¢ natychmiastowa pomoc dorazna.

6.8.Dba¢ o majatek przedszkola, utrzymywaé go w nalezytej sprawnosci uzytkowej i
estetycznej.

6.9.Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora 1 nauczycielke.

7. Obowiazki woznego:

7.1.Strzec mienia przedszkola.

7.2.Utrzymywac czysto$¢ na powierzonym odcinku.

7.3.Dokonywaé¢ wszelkich napraw sprzgtu znajdujacego si¢ w przedszkolu i1 na placu
zabaw zleconych przez nauczycielke, dyrektora, intendenta.

7.4.Zglasza¢ dyrektorowi placowki usterki sprzgtu, ktory jest tak uszkodzony, ze moze
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci 1 pracownikow. Sprzet taki usunaé z terenu.

7.5.Codzienne sprzatanie chodnika, a w okresie zimy od$niezanie chodnikéw przylegtych
do przedszkola (jesienia — sprzatanie i grabienie lisci).

7.6.Uczestniczenie w wigkszych zakupach.

7.7.Dokonywanie naprawy drobnego sprzetu i narzedzi.

7.8.Utrzymywanie w czystosci pomieszczen gospodarczych.

7.9.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy.

§ 41

1. Wszystkich pracownikow przedszkola obowiazuje:

1.1.Regularne i punktualne przychodzenie do pracy — obecno$¢ w pracy potwierdzaé
podpisem na karcie ewidencji czasu pracy

1.2.Natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowiace zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci.

1.3.W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inna wazna przyczyna
fakt ten zglosi¢ w miejscu pracy w ciagu 24 godzin.

1.4.Dokonywa¢ badan okresowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

1.5.W kazdej sytuacji zachowa¢ si¢ kulturalnie i taktownie, swoja osoba dba¢ o dobre
imig przedszkola.

1.6.Przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
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§ 42

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 43
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen
b) Udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe zainteresowanego.

§ 44

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 45
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organéow

przedszkola w trybie witasciwym dla jego uchwalenia, zgodnie z procedura wprowadzania
zmian w statucie.

§ 46

—

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 47
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Traci waznos$¢ statut zdnia ....................

Data uchwalenia: ..........cccocoeiiiil.

Podpisy cztonkéw rady pedagogicznej Podpis dyrektora

Podpisy pracownikow administracyjno-obstugowych.
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